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RESUMO

O texto traca reflexdes sobre o assédio moral no ambiente de trabalho em suas
diversas nuancas, sobretudo no que concerne ao comportamento de empregados e
empregadores no ambiente de trabalho. Esclarece o conceito de assédio moral no seu sentido
técnico, como se caracteriza o assédio, as suas conseqiiéncias, o perfil do assediador,
responsabilidade civil do empregador. Apresenta o fundamento constitucional do principio da

dignidade humana e sua aplicabilidade em casos de assédio moral.
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1 INTRODUCAO

O tema tratado neste ensaio ndo ¢ fendmeno recente, pois ¢ observado nas relacdes
humanas desde os primoérdios da histéria, podendo-se dizer que € tdo antigo quanto o proprio
trabalho. Contudo, a legislagao existente no Brasil ¢ muito modesta. Nao ha, ainda, uma lei de

ambito nacional a respeito.

Nos ultimos anos, o assédio moral tem sido objeto de pesquisa e grande preocupacao,
em varias ciéncias como na psicoterapia, na medicina do trabalho, na sociologia e, também,
entre os juristas, devido o aumento de sua incidéncia e suas conseqiiéncias maléficas por ele

provocadas.

Destarte, esta realidade, caracterizada pela competitividade empresarial desenfreada
a qualquer custo, muitas vezes sem limites €ticos, a exigéncia de cumprimento de metas sem
qualquer critério de razoabilidade, pelo excesso de oferta de mao-de-obra e pela reducao dos

postos de trabalho, constitui um cenério perfeito para disseminacdo do assédio moral.

Estes transtornos e prejuizos causados ao trabalhador em fun¢do do assédio moral
verificado no ambiente laboral sdo passiveis de indenizagdo por danos patrimoniais e/ou

morais sofridos.

O presente trabalho cientifico tem por escopo analisar a responsabilidade civil do
empregador pelo assédio moral praticado no local de trabalho, especificamente no que tange

a0s danos morais.

O estudo do tema mostra-se relevante, pois dentro da relacao de trabalho a finalidade
precipua € prevenir e coibir o assédio moral e punir o assediador, devido as denuncias de

maus-tratos, aplicados ao empregados em um ambiente de trabalho.

2 CONCEITO E CONSIDERACOES INICIAIS

Para analisar os aspectos do assédio moral na relagdo de trabalho sera demonstrada,
com propriedade, uma defini¢do categorica e concludente ao termo “assédio moral”. A
palavra assédio ¢ utilizada para designar toda a conduta que cause constrangimento fisico ou

psicoldgico a alguém. O sentido técnico do termo ndo difere muito do senso comum.

O assédio moral, em doutrina, também ¢ chamado de manipulacdo perversa,
terrorismo psicologico, ou, ainda, o harcélement moral (Franga); bullying (Inglaterra);

mobbing (Alemanha) dentre os termos mais comumente empregados para sua definicao.



O assédio moral pode ser verificado em todas as relagdes sociais. Ocorre desde os
primordios da humanidade, mas passou a ser mais divulgado na sociedade a partir da obra de
Marie-france Hirigoyen. De acordo com Hirigoyen (2002, p. 17), assédio moral no trabalho ¢:
“Toda e qualquer conduta abusiva ( gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por
sua repeticdo ou sistematizagdo, contra a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de uma

pessoa, ameacgando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.”
Marcia Novaes Guedes (2003, p.3) ensina que:

“Mobbing, assédio moral ou terror psicolégico ¢ uma perseguigdo
continuada, cruel, humilhante ¢ desencadeada, normalmente, por um sujeito
perverso, destinado a afastar a vitima do trabalho com graves danos para a
sua saude fisica e mental. (...) O terror psicologico ndo se confunde com o
excesso, nem a reducdo de trabalho, a ordem de transferéncia, a mudanca do
local de trabalho, a exigéncia no cumprimento de metas e horarios rigidos, a
falta de seguranca e obrigacdo de trabalhar em situacdo de risco, pouco
confortavel ou ergonomicamente desaconselhdavel. O mobbiling ndo ¢ a
agressao isolada, a descompostura estipida, o xingamento ou a humilhagao
ocasional, fruto do estresse ou do destempero emocional momentaneo,
seguido de arrependimento e pedido de desculpa. Cada uma dessas atitudes
pode ser empregada pelo agressor para assediar moralmente uma pessoa,
mas o que caracteriza o terror psicologico ¢ a freqliéncia, a repeticdo das
humilha¢Ges dentro de certo lapso de tempo”.

Observa-se cada vez mais a ocorréncia do assédio moral no ambiente do trabalho,
pois ¢ motivado pela globalizagdo, pelo individualismo exacerbado, pelo confronto entre
empregados, os quais atingem uns aos outros para a obtencdo ou manutenciao de uma vaga no
concorrido mercado profissional, pela prevaléncia do lucro — como objetivo maior dos

empresarios -, deixando-se para um segundo plano a dignidade humana do trabalhador.

3 FATORES INFLUENCIADORES PARA A CARACTERIZACAO DO
ASSEDIO MORAL

O assédio moral caracteriza-se por uma conduta abusiva, que pode partir do préprio
empregador, que valendo de seu poder hierdrquico, humilha ou constrange seus empregados.
A conduta que causa o assédio moral ndo precisa ser explicita, ¢ em expressivo numero de
casos ndo o ¢, manifestando-se de forma tacita, através de gestos sutis e palavras equivocas,

justamente para dificultar sua identificagao.

Em outros casos, mais graves e evidentes, o assédio moral se mostra de forma

expressa, através de determinacdes claras e diretas do empregador, a exemplo de deixar o



empregado isolado numa sala e sem trabalho, ou modificar sua atividades profissionais,

determinando a realizagdo de tarefas mais singelas, aquém de sua capacidade.

O assediador demonstra, na maioria dos casos, preferéncia pela manifestacdo nao
verbal de sua conduta, para dificultar o desmonte de sua estratégia, bem como, o revide pela
vitima. Podem ser citados como exemplo: suspiros, sorrisos, trocadilhos, jogo de palavras,
indiferenca, erguer de ombros, olhares de desprezo, siléncio for¢ado, ignorar a existéncia da
vitima, etc. Ou pode se dar através da fofoca, zombarias, insultos, deboche, isolamento,
ironias € sarcasmo, que sdao mais faceis de serem negados em caso de reagdo, pois, 0
assediador ndo costuma honrar seus atos, sendo comum se defender, quando acusado,
alegando que foi somente uma brincadeira ou que houve mal-entendido, ou as vezes, coloca-
se na condi¢do de vitima, afirmando que a pessoa estd vendo ou ouvindo coisas, que estd com
parandia, que ¢ louca, que € muito sensivel, que faz confusao, que ¢ muito encrenqueira ou

histérica, entre outros motivos alegados (MENEZES, 2003).

Nao ha, todavia, como aceitar, sempre, os requisitos mencionados por referido
professor para a caracterizagdo do assédio moral, j4 que € possivel vislumbra-lo em atos
isolados, ndo como regra evidentemente, ¢ at¢ mesmo nas fases pré-contratual e pos-

contratual.

Com efeito, um dos elementos caracterizadores do assédio moral no trabalho € a
reiteracdo da conduta ofensiva ou humilhante, lembrando que ndo hd um limite de tempo

estabelecido para que seja ele reconhecido.
Nesse sentido, o TRT do Espirito Santo entendeu que:

“[...} a humilha¢do repetitiva e de longa duragdo interfere na vida do
assediado de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e
relagdes afetivas e sociais, ocasionando graves danos a saude fisica e mental,
que podem evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a
morte, constituindo um risco invisivel, porém concreto, nas relagdes e
condigbes de trabalho.” (TRT 17* R. 1141.2001.006.17.00.9, Ac 9029/2002,
DOE 15.10.2002.

Suponha-se, para ilustrar, o caso de um trabalhador que move uma demanda em face
do seu empregador postulando pagamento de horas extras, e, a partir do conhecimento da
acdo trabalhista, esse passa a maltrata-lo de forma violenta, expondo-o a situagdes de vexame
perante seus colegas, com adverténcias verbais publicas, com rebaixamento de fungdes, com
retirada dos meios materiais necessarios ao exercicio de sua atividade profissional e

proferindo palavras de baixo caldo ou adjetivos nada honrosos.



Trata-se de um processo ¢ ndo de um ato isolado. O objetivo do assédio moral,
portanto, ¢ desestabilizar emocionalmente a pessoa, causando-lhe humilha¢do e expondo-a a
situagdes vexatorias perante os colegas de trabalho, fornecedores, clientes e, perante a si
mesma. Quando praticado pelo superior hierarquico, tem a clara finalidade de for¢ar um
pedido de demissdo, ou a pratica de atos que possam ensejar a caracterizacdo de falta grave,

justificando uma dispensa por justa causa (GUEDES, 2003).

Assediar, portanto, ¢ submeter alguém, sem tréguas, a ataques repetidos, requerendo,
assim, a insisténcia, a repeticdo de condutas, procedimentos, atos e palavras, inadequados e
intempestivos, comentarios perniciosos € criticas e piadas inoportunas, com o propdsito de
expor alguém a situacdes incomodas e humilhantes. Ha certa invasdo da intimidade da vitima,
mas nao em decorréncia do emprego abusivo do poder diretivo do empregador, visando
proteger o patriménio da empresa, mas sim, deriva de conduta deliberada com o objetivo de

destruir a vitima e afastd-la do mundo do trabalho (GUEDES, 2003).

4 PERFIL DO ASSEDIADOR

O perfil do assediador ¢ desequilibrado e subjuga seu empregado através da relagdo
funcional, desestabilizando-o emocionalmente no ambiente do trabalho, com conseqiiéncias
extra-empresa. Pretende-se na relacdo hierdrquica em relagdo a vitima, agindo de maneira

injusta por op¢ao.

O assediador sente-se poderoso com o assédio e massacra o trabalhador com a
opressao desmedida trata-se de uma pessoa perversa, que se sente feliz e realizada em praticar
o mal, que se compraz com o sofrimento e o desespero alheio, que tudo faz pela infelicidade
dos seus semelhantes, que gosta de demonstrar poder e for¢a, sem quaisquer limites éticos ou
ditados pela natureza e condi¢do humana. Seu objetivo ¢ alcancado quando elimina do
ambiente do trabalho o individuo que nao suportou as agressoes ou quando, apesar de ndo ter
sido demitido, o trabalhador cai doente, tornando-se improdutivo e inutil ao ambiente fecundo

da organizagao.

Segundo Silva (2006) o assédio moral, inicialmente, traz repercussdes negativas a
sociedade, refletindo na esfera fisica, psicologica, social e econdomica. Ao questionar os
motivos que levam o assediador a agir de maneira violenta, at¢ mesmo de uma forma sutil,
nos remete aos caminhos da ética e da moral. O assediador é essencialmente um ser privado

de ética e de moral. Ele comporta-se por impulsos negativos e sem qualquer nobreza de



carater, mostrando seu lado perverso ao verificar sua vitima esmorecer aos poucos diante de

sua perversidade.
4.1 CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO MORAL

Conforme ja adiantado em linhas pretéritas, o assédio moral traz terriveis

conseqiiéncias a vida pessoal, familiar e profissional da vitima.

As repercussdes do assédio moral sobre o homem sdo intensas, vez que ele ¢ o

grande movimentador da maquina social.

Geralmente, as principais conseqiliéncias sdao: a destruicao da fragilizada vida do

trabalhador, seu adoecimento, desemprego, aposentadoria e até a morte.

Dependendo do comportamento do empregador ou do seu preposto, ou superior
hierarquico, em relacdo ao trabalhador, pode ser aplicada a Lei n® 9.029, de 13 de abril de
1995, que veda a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeitos de acesso
a relacdo de emprego ou sua manutencdao por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, casos em que a rescisdo contratual operada por iniciativa do
empregador, fundada nas praticas discriminatorias ou limitativas ora citadas, ddo ao
empregado o direito de vé-la declarada nula, com sua conseqiiente reintegracdo no emprego €
percepgao de todas as parcelas do periodo de afastamento, ou pode o empregado optar pela

remuneragdo em dobro do periodo de afastamento (art. 4°, incs. I e II, da precitada lei).

O assédio moral pode gerar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, pela vitima,
com amparo nas alineas a, b e c, do art. 483, da CLT, além de autorizar o empregador a
dispensar por justa causa os colegas da vitima, chefes, gerentes e diretores, enfim, do
responsavel, seja ele qual for, pelo ato ilicito ou abusivo praticado contra a vitima, com
amparo no art. 482, alinea b, da CLT. A responsabilidade do empregador, nesses casos, por
atos de terceiros (colegas, chefes, diretores, gerentes etc.), perante a vitima, € objetiva, vale

dizer, independe de sua culpa no evento danoso.

O assédio moral pode também acarretar dano material, a exemplo da perda do
emprego e gastos com tratamento médico e psicoldgico, além, ¢ claro, de atingir
profundamente os direitos da personalidade do empregado, ferindo com violéncia o seu amor
proprio, a sua auto-estima, a sua boa-fama, a sua imagem, e principalmente, a sua dignidade e

a sua honra.



O assédio moral — ato ilicito que é - provoca, sem davida alguma, dano moral,
suscetivel de reparagdo pecunidria, porque atinge diretamente a honra e a dignidade do
trabalhador, podendo comprometer sua satude fisica e mental, além de arranhar sua imagem no
mercado de trabalho e na comunidade em que vivem, dificultando a convivéncia social e
familiar, suas relagdes com outras pessoas, € at¢ mesmo podendo dificultar ou impedir a
obtencdo de novo emprego, nos casos em que, pela gravidade da conduta do empregador ou

dos seus prepostos, o trabalhador ¢ levado a romper o contrato de trabalho.

A honra e a dignidade das pessoas sdo bens tutelados constitucionalmente, nos
artigos 1°, 3° e 5°, da Constituicao de 1988, merecendo pronta reparacdo quando se comprova

sua violagao.

Além dos efeitos danosos na vida da vitima e das conseqiiéncias juridicas em
relagdo ao contrato de trabalho, podendo inclusive gerar a rescisdo dos contratos de trabalho
dos terceiros provocadores do assédio moral, como chefes e gerentes, ha que se destacar que a
instabilidade criada no ambiente de trabalho, degrada-o, comprometendo a produ¢do e, em
sendo a empresa condenada ao pagamento de reparagdes pecuniarias, também trazendo
prejuizos de natureza econdmica, pondo em risco sua saude financeira, ou seja, o assédio
moral ndo ¢ um bom negdcio para ninguém, nem para O empresario, nem para O0S

trabalhadores e menos ainda para a sociedade.

S5 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR DECORRENTE DO
ASSEDIO MORAL NO AMBITO DO TRABALHO

A falta de dispositivo legal especifico ndo impediu o desenvolvimento da doutrina e
da jurisprudéncia em torno da questdo do assédio moral, nem tem servido como barreira para
a aplicacdo de penalidades aos empregadores que assim procedem ou que permitem esses
procedimentos por parte de seus prepostos, principalmente no ambito da fixacdo de

indenizacdo ao empregado lesionado.

A Constituigdo Federal assegura o respeito a cidadania, a imagem e ao patrimdénio
moral do obreiro, inclusive, com a determinacao de indenizac¢ao por danos morais (art. 5°, V e

X, CRFB/88).

Dessa forma, aquele que sofre assédio moral dentro da empresa ou por situagdo
relacionada com o contrato de trabalho poderd pleitear uma indenizagdo civil em razdo de

dano moral eventualmente sofrido.



A responsabilidade civil surge em face do direito obrigacional, pela desobediéncia
de uma regra estabelecida em um contrato, ou por deixar-se de observar um preceito

normativo que regule a vida em sociedade.
Diniz (2004, p. 34) aduz que a responsabilidade civil estd relacionada com:

“[...] a aplicag¢@o de medidas que obriguem alguém a reparar dano moral ou

patrimonial causado a terceiros, em razdo de ato proprio imputado, de
pessoas por quem ele responde, ou de fato de coisa ou animal sob sua guarda
( responsabilidade subjetiva ) ou, ainda, de simples imposi¢do legal (
responsabilidade objetiva ).”

Surge, portanto, a responsabilidade civil onde houver violagdo de um dever juridico

e dano.

No ambito internacional t€ém sido deferidas indenizag¢des de grande monta. Relata o
advogado Luiz Salvador (Salvador, 2002) que o assédio moral no ambiente de trabalho tem
gerado, nos EUA, indeniza¢des milionarias em favor dos associados, transformando-se em
um dos principais riscos financeiras das empresas. Cita os seguintes exemplos: a rede Wal-
Mart foi condenada a pagar 50 milhdes de dolares a uma empregada assediada moralmente,
em decorréncia de observagdes chocantes quanto a seus dotes fisicos; a Chevron foi
condenada a uma indenizagdo superior a dois milhdes de dolares a empregados por agressdes
ocorridas no ambiente de trabalho; no Estado da Flérida uma empresa foi condenada a pagar

indenizacdo de 237 mil délares a um gerente que foi assediado por seu chefe.

Embora seja tradi¢do do direito brasileiro o deferimento de indeniza¢des em valores
muito mais modestos, o cotidiano demonstra o crescimento do numero de acdes trabalhistas
que denunciam a utilizacdo de praticas de assédio como ferramentas da gestdo e controle

empresarial.

6 FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS

A Constituicdo Federal promulgada em 5 de outubro de 1988, em seu artigo 1°,
determina os fundamentos da Republica Brasileira constituida em Estado Democratico de

Direito. Dentre tais fundamentos, merecem destaques os seguintes:

Art. 1°. “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios ¢ do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(...)
III- a dignidade da pessoa humana;



IV- os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (...)”

Mais adiante, no artigo 170, a Carta Magna estabelece: Art. 170. “A ordem
econOmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social (...).”

Nos dispositivos constitucionais citados, o legislador constituinte manifestou
preocupacdo com a manuten¢do da dignidade da pessoa humana do trabalhador e da
valorizagdo do trabalho humano dentro das relagdes de trabalho. A determinagao de
diligéncias de oficio pelo magistrado, seja na fase processual, seja na fase do inquérito
policial, pode prejudicar a imparcialidade do mesmo, em verdadeira afronta ao Sistema
Acusatorio, ao devido processo legal e a outras garantias trazidas pela Constituicdo de
1988. Contudo, embora, o texto constitucional ja possua mais de quinze anos, os dois

principios sdo violados, atualmente, pelo processo destruidor denominado assédio moral.
6.1 O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A Constitui¢do Federal, como j& adiantado, preconiza a dignidade da pessoa humana
como fundamento da Republica Federativa Brasileira e, concomitantemente, como finalidade

da ordem econOmica.

Desse modo, na nova ordem constitucional, a dignidade da pessoa humana consiste
em verdadeiro fundamento do Estado Social de Direito. Dentro dessa ordem, o principio
ganha contornos e fungdes bem especificos, que tracam a ampla dimensdo de sua
aplicabilidade. Nesse tocante, o constitucionalista, Jos¢ Afonso da Silva (2000, p.109)

expressa:

“ Dignidade da pessoa humana ¢ um valor supremo que atrai o conteudo de
todos os direitos fundamentais do homem, desde o direito a vida. (...) Dai
decorre que a ordem econdmica ha de ter por fim assegurar a todos
existéncia digna (art.170), a ordem social visara a realizac¢do da justica social
(art.193), a educagdo, o desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania (art.205) etc., ndo como meros enunciados formais,
mas como indicadores do contetido normativo eficaz da dignidade da pessoa
humana”

Portanto, conforme o jurista, sob otica constitucional, a dignidade da pessoa humana
ndo consiste em mera norma de conteudo programético, mas, sim, em norma de conteudo
impositivo dotada de eficicia plena e imediata, uma vez que dela dependem os demais
principios para virem a existéncia. Ademais, atentou o autor para a real aplicabilidade do
principio da dignidade da pessoa humana, posto que ndo se restringe a protecdo de direitos

personalissimos, mas também de direitos sociais, incluindo entre estes o trabalho.



O ex-presidente do Tribunal Superior do Trabalho Orlando Teixeira da Costa (1995,

p. 16-21) define dignidade da pessoa humana em um de seus artigos:

“A palavra dignidade provém do latim — dignitas, dignitatis — e significa,
entre outras coisas, a qualidade moral que infunde respeito, a consciéncia do
proprio valor. Ao falar-se em dignidade da pessoa humana quer-se significar
a exceléncia que esta possui em razdo da sua propria natureza. Se ¢ digna
qualquer pessoa humana, também o ¢ o trabalhador, por ser uma pessoa
humana. E a dignidade da pessoa humana do trabalhador que faz prevalecer
os seus direitos estigmatizando toda manobra tendente a desrespeitar ou
corromper de qualquer forma que seja esse instrumento valioso, feito a
imagem de Deus.”

Ressalta-se que o empregador nao pode, em nome do lucro ou das regras do
mercado, submeter seus empregadores a praticas degradantes, como o assédio moral. O
advogado paranaense Luiz Salvador (2003) comenta em artigo que a Constitui¢ao Federal nao
privilegia o “deus mercado”, o descompromisso social, com a vida humana, devendo o
empregador respeitar os direitos do trabalhador, que, com sua forca de trabalho, aliada a
inteligéncia do administrador competente, alavanca o crescimento responsavel e solidario da
empresa. O Constituinte de 1988, ao escrever a nossa Lex legum, teve em vista o homem, o
desenvolvimento da pessoa humana na integralidade, dai a protecdo total (...) a propria
dignidade humana, dando, inclusive, prevaléncia ao social em detrimento do mero interesse

particular do lucro.

Esses argumentos confirmam a aplicabilidade do principio da dignidade da pessoa
humana no direito do trabalho, devendo aquele reger as relacdes de trabalho estabelecidas
entre empregado e empregador. O empregador ndo pode, em nome do lucro ou das regras do

mercado, submeter seus empregados a praticas degradantes, como o assédio moral.

O que caracteriza o ser humano, e o faz dotado de dignidade especial ¢ que ele nunca
pode ser meio para os outros, mas fim em si mesmo. E se o texto constitucional diz que a
dignidade da pessoa humana ¢ fundamento da Republica Federativa do Brasil, importa
concluir que o Estado existe em funcdo de todas as pessoas e ndo estas em fun¢do do Estado.
Alids, de maneira pioneira, o legislador constituinte, para reforgar a idéia anterior, colocou,

topograficamente, o capitulo dos direitos fundamentais antes da organizagao do Estado.

O assédio moral, portanto, merece receber tutela juridica, posto que ele se
consubstancie em real violagdo do principio constitucional da dignidade da pessoa humana.
Por isso, tanto a empresa que permite sua pratica como o proprio agente assediador devem

responder pelos prejuizos causados ao trabalhador vitima de processo tdo desumano.



CONCLUSAO

O assédio moral, como fendmeno social de tempos antigos, porém de
reconhecimento recente, deve ser analisado como cautela no tocante a sua caracteriza¢ao
juridica. As conseqiiéncias deste fendmeno para a vitima sdo funestas, podendo leva-la a

sofrer desde disturbios de saude fisica e mental até mesmo a pratica do suicidio.

A rotina de causar medo e sofrimento pode configurar assédio moral. A falta de
legislagao especifica ndo serviu de empecilho ao desenvolvimento de ampla doutrina e

jurisprudéncia a respeito da questao.

Caso demonstrada a conduta de cerco por parte do empregador ou seus prepostos,
seja pelo incentivo seja, pela intolerancia estard caracterizada a culpa empresarial. Em
havendo nexo de causalidade entre a conduta do empregador e o sofrimento causado no
empregado, aquele serd o responsavel civil pela reparagdo de danos morais individuais e

também coletivos, dos quais venham a ser vitimados seus empregados.

Para que seja sanado este grande problema, que vem assolando a sociedade e,
principalmente, os trabalhadores, ndo basta que o Poder Judiciario defira o pagamento de
indenizagdes as vitimas. Urge sejam tomadas medidas visando suprimir esse circulo vicioso
de maldade e sofrimento, ou seja, que haja a conscientizacdo da sociedade quanto a
importancia da satide do trabalhador, que representa um dos valores inerentes a dignidade da

pessoa humana.
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